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彰化縣社頭鄉清潔隊隊員甄選簡章 
壹、依據  

  一、勞動基準法。  

  二、彰化縣社頭鄉公所清潔隊員工工作規則。 

貳、甄選名額 

     1 名（預估僱用時間為 109 年 5 月，實際僱用日期另行通知）。 

參、資格條件 

  一、具有中華民國國籍。 

  二、高中職以上學校畢業或具有同等學歷。 

  三、思想純正、品行端正、無不良記錄及嗜好。 

  四、經公立醫院或教學醫院最近三個月內之勞工體格檢查合格，身心健康，

體力足以勝任所指派之工作。 

      勞工體格檢查必檢項目須含： 

     （一）視力矯正 1.0 以上及無色盲，聽力正常及四肢健全。 

     （二）胸部 X 光檢查無異狀者。   

五、本人非屬進用時之機關首長之配偶及三親等以內血親、姻親，非屬進用

單位主管之配偶及三親等以內血親、姻親。 

六、需要有自小客車或自用大貨車駕照。 

肆、簡章公告 

    自 109 年 4 月 16 日（星期四）起至 4 月 22 日（星期三 ）止，公告於本

所網站（http://www.shetou.gov.tw/home.asp），請以 A4 紙張自行下載

列印，不另販售。 

伍、報名方式、時間及地點 

  一、報名方式：採現場親自或委託報名並進行資格審查。 

  二、報名時間：109 年 4 月 16 日（星期四）起至 4 月 22 日（星期三 ）止，

上班日之上午 9 時至 12 時，下午 1 時 30 分至 4 時 30 分。 

  三、報名地點：彰化縣社頭鄉公所清潔隊             

  四、繳驗證件：請檢附下列資料、證件正本及影本各一份，正本驗畢歸還，

影本請以 A4 大小影印並自行加註「與正本相符」字樣並加蓋

參加甄選人私章，影本資料留存不予退還，證件正本不齊者



 2 

不予受理。 

     （一）甄選報名表（附件 1)。 

     （二）國民身分證，影本請黏貼於證件資料表（附件 2）；男性役畢者請附

退伍令。 

     （三）高中職以上學校畢業或具有同等學歷證明文件。 

     （四）自小客車或自用大貨車駕照，影本請黏貼於證件資料表（附件 3）。 

     （五）最近三個月內公立醫院或教學醫院檢查合格體檢表。 

  五、委託他人者，需持委託書，並繳驗受委託人及委託人國民身分證及各項

證明文件。    

陸、甄選時間、地點及方式 

  一、甄選時間：中華民國 109 年 4 月 23 日(星期四)上午 8 時 30 分。參加甄

選人員應攜帶國民身分證（或有效期限內貼有照片之身分證

明文件）正本，並於通知甄選時間前完成報到手續。 

 二、甄選地點：本所 2 樓會議室。 

 三、甄選方式：面試（100%） 

     （一）面試時間：每人 10 分鐘，採提問方式，以進入試場開始計時。 

    （二）評分內容： 

1、服裝儀容：20% 

2、自我介紹（包括學、經歷）：30% 

       3、環保問題見解及清潔隊員之工作責任問答：50% 

    （三）注意事項：面試依通知甄選時間進行，三次唱名未到者視同棄權，

取消參加甄選資格，不得異議。 

柒、甄選錄取方式 

   一、採各委員分數加總後平均至小數點後2位數(第3位數採四捨五入方式進入

第2位數），滿分為100分，按總成績之高低依序錄取。 

  二、總成績未達70 分者，不予錄取。 

捌、放榜及錄取報到注意事項 

  一、放榜日期：109 年 4 月 24 日(星期一)下午 5 時前公布於本所網站

（http://www.shetou.gov.tw/home.asp）；參加甄選人員請自行上網查

詢，不另寄發通知，並不得以通知未送達，提出任何異議。 



 3 

  二、報到作業：錄取人員應於接獲本所通知之日起 10 日內持國民身分證、學

歷證件正本至彰化縣社頭鄉公所清潔隊報到，未依限報到者取消錄取資

格。 

玖、工作待遇及福利 

  一、凡經公告錄取者，其權利義務悉依本所清潔隊員工工作規則、勞動基準

法等相關規定辦理。 

  二、隊員待遇依『各機關學校工友工餉核支標準表』所列技術工友之工餉核

支薪給，起薪為俸點 150 點(計新台幣 3 萬 2195 元)並自實際到職日起

支。 

拾、附則 

  一、參加甄選錄取之人員，所提有關證件與原登記記載不符經查證屬實者，

撤銷錄取資格並無條件解僱並追究當事人相關法律責任。 

  二、隊員工作內容為清掃街道、清疏溝渠、清運廢棄物、公廁管理、棄犬捕

捉、資源廢棄物回收及其他相關環保工作等。 

  三、參加甄選錄取人員須具結非屬「進用時之機關首長或其上級機關首長之

配偶及三親等以內血親、姻親，亦非屬進用單位主管之配偶及三親等以

內血親、姻親」應迴避僱用之人員，並與本所簽訂勞動契約。 

  四、本簡章未盡事宜悉依相關法令規定辦理。
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