
113 年度企業托育暨職工福利宣導會課程簡章 

指導單位：勞動部  主辦單位：彰化縣政府 

一、活動目的： 

為輔導事業單位設置職工福利委員會及辦理哺(集)乳室、托兒設施措施，辦理「企業托育暨

職工福利宣導會」，說明職工福利法源與案例分享、職工福利相關線上系統操作、哺(集)乳室

及托兒設施措施之法源及介紹職場托育新模式，透過建構系列友善職場環境，以期提升本縣

勞工福祉，強化企業形象，促進勞資合作關係。 

二、活動對象：縣內事業單位，以轄內僱用受僱者 100 人以上尚未辦理哺(集)乳室與托兒設施措

施及受僱者 50 人以上尚未設置職工福利委員會之事業單位為優先。 

三、活動場次：(請擇一報名) 

第一場：113 年 5 月 9 日(星期四) 下午 13：00-17：20 

第二場：113 年 6 月 6 日(星期四) 下午 13：00-17：20 

四、活動地點：本府第一辦公大樓 1F 視聽簡報室(彰化市中山路 2段 416 號 1 樓) 

五、課程內容： 

時間 內容 備註 

13:00-13:30 報到  

13:30-14:20 
職工福利金條例暨附屬法規說明與案

例分享 
勞動部 

14:20-14:30 休息 

14:30-15:20 
「勞工福利資訊網暨管理系統」線上

操作說明 
皓展資訊 

15:20-15:30 休息 

15:30-16:20 
雇主提供哺(集)乳室及托兒設施措施

相關法令說明及補助說明 
專家學者 

16:20-16:30 休息  

16:30-17:20 

介紹職場托育新模式-社區公共托育

家園、職場互助教保服務中心及居家

式托育 

專家學者 

17:20 交流與賦歸  

主辦單位保有隨時修正、補充說明、暫停或取消本活動及課程調整之權利 

六、報名注意事項：  

(一)名額有限，額滿為止，將依報名先後順序錄取。 

(二)若有相關問題，請洽詢 04-7532525 蘇小姐。 

(三)現場備有茶水，請自備環保杯。 


