
114年度彰化縣推展性別平等業務輔導計畫 

性別主流化六大工具培訓課程 
性別預算、性別統計及分析 

簡章 

壹、 前言 

    近年來，因應社會文化快速的變遷以及對於人權意識的抬頭，許多新興的議題以及多元的聲

音逐漸受到重視，其中，性別議題更在當今的社會受到矚目。從民國 101 年開始，立法院通過

「消除對婦女一切形式歧視公約(CEDAW)施行法」後，性別主流化這股世界潮流便逐漸在臺灣扎

根，並深刻地影響著我們的生活及公部門體系，行政院也在同年進行組織改造設立行政院性別平

等處，彰化縣政府亦成立專責「性別平等辦公室」以呼應中央政策的推動，將「性別平等委員會」，

依據行政院性別平等處所頒佈「性別平等政策綱領」及「消除對婦女一切形式歧視公約」，設立

六大業務小組。 

    性別主流化，作為一種策略、一種價值，希望所有政府的法律、計畫等影響面向觸及全國的

政策須具備性別的觀點，並在形成決策前對各個性別的影響進行分析，確保公平地將資源配置到

不同性別，以達到實質性別平等的願景。為了達到此目標，規劃了性別意識培力初階課程，並且

期待透過課程，使得參與課程的相關人員，能夠具備基本的性別知能，內化性平意識，且能將性

別觀點融入業務的執行中，瞭解到性別即生活的意義，以營造友善的社會環境。 

貳、方案目標 

一、推動各局處在分析問題、制定政策、方案計畫及資源分配時，將性別觀點納入。 

二、政府預算籌編過程中應融入性別觀點，並關照性別平等重要政策及相關法令，具促進性別平等 

目標及效果之計畫，優先編列預算辦理。 

三、確保府內同仁能夠全面了解「性別預算作業原則及注意事項」，以及其性別預算作業實施 

    範圍，強化性別平等概念之學習成效。 

叁、辦理單位 

一、主辦單位：彰化縣政府 

二、承辦單位：彰化縣女性培力協會 

肆、參與對象 

各局處性別業務承辦人、六大工作小組之中長程年度施政計畫具體措各業務承辦人、社會處相

關業務工作人員，計約 40人。 



伍、辦理時間 

114年 6月 6日(五)，09:00 - 16:30 

 

陸、報名方式 

線上報名：請於 114年 5月 28日前至本府全球資訊網-訊息中心-教育訓練網站

（https://www.chcg.gov.tw/ch2/education-training-view.aspx?edu_sno=5221）報名 

柒、辦理地點 

   彰化夢想館(彰化縣彰化市金馬路三段 656號 4樓) 

捌、彰化縣性別平等業務承辦共識營課程規劃 

日期 時間 主題 負責單位及人員 

6/6(五) 

08:30~09:00 報到 

09:00~16:30 性別預算、性別統計及分析 

陳月娥 教授 

國立台灣大學國家發展研究

所博士 

16:30 賦歸 

參與對象 
各局處性別業務承辦人、六大工作小組之中長程年度施政計畫具體措各業務承

辦人、社會處相關業務工作人員 

 


