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彰化縣106年勞資爭議案件處理概況分析 

為保障勞工權益、穩定勞動關係及減少勞資雙方因爭議事件涉

訟，針對勞資爭議案件係依據「勞資爭議處理法」規定，採調解及仲

裁等方式處理。本通報係就勞動部勞動統計查詢網資料加以統計、整

理，以作為施政規劃之參考。 

一、本縣 106 年勞資爭議計 745 件，為臺灣地區 20 縣市(含直轄市) 

第 8 高。觀察近 10 年資料，本縣勞資爭議平均每年約 730 件，

其中又以工資爭議及給付資遣費爭議為大宗，約占各年度 67%。 

本縣 106 年勞資爭議計 745 件，包含權利事項 744 件(占

99.87%)及調整事項 1 件(占 0.13%)；爭議類型以工資爭議 331 件

最多占 44.43%，給付資遣費爭議 169 件次之占 22.68%，給付退休

金爭議 80 件再次之占 10.74%。 

本縣 106 年勞資爭議件數較 105 年 804 件減少 59 件(或

7.34%)，較 97 年 736 件增加 9 件(或 1.22%)。觀察近 10 年資料，

本縣勞資爭議件數以 98 年 947 件最高，其餘年度則呈現增減互見

狀況，又平均每年約 730 件，爭議類別以工資爭議及給付資遣費

爭議為大宗，約占各年度 67%。 

106 年臺灣地區 20 縣市勞資爭議件數以臺北市 5,081 件最多，

新北市 4,501 件次之，本縣 745 件居第 8 位，最少為澎湖縣計 26

件。 
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表 1 彰化縣勞資爭議類別概況 

小計
契約

爭議

工資

爭議

給付

資遣

費爭

議

給付

退休

金爭

議

勞工

保險

給付

爭議

職業

災害

補償

爭議

工會

身分

保護

爭議

休假

爭議

其他

權利

事項

爭議

小計

調整

工資

爭議

結算

年資

爭議

調整

工時

爭議

其他調

整事項

爭議

97 736 724 23 192 319 31 8 61 -  -  90 12 6  -  1  5     

98 947 944 4 235 401 45 4 59 -  -  196 3  -  -  -  3     

99 737 735 7 235 193 49 6 76 -  -  169 2  1  -  -  1     

100 670 670 18 221 224 57 6 81 -  -  63 -  -  -  -  -     

101 647 642 14 190 232 35 3 66 -  -  102 5  1  -  -  4     

102 682 677 20 203 266 46 4 89 -  -  49 5  1  1  -  3     

103 630 622 11 195 241 45 6 77 -  -  47 8  1  -  -  7     

104 731 731 20 251 264 77 8 74 -  -  37 -  -  -  -  -     

105 804 802 27 354 217 73 8 79 -  3  41 2  1  -  -  1     

106 745 744 22 331 169 80 8 79 -  2  53 1  1  -  -  -     

年別

資料來源：勞動部勞動統計查詢網。

備註：1.權利事項之勞資爭議：指勞資雙方當事人基於法令、團體協約、勞動契約之規定所為權利義務之爭議。

      2.調整事項之勞資爭議：指勞資雙方當事人對於勞動條件主張繼續維持或變更之爭議。

      3.勞動部自105年起於權利事項增列「休假爭議」類別。

權利事項

合計

調整事項

單位：件

爭議類別

表 2  106 年臺灣地區各縣市勞資爭議類別概況 

單位：件

合計 權利事項 調整事項

新北市 4,501            4,491            10               

臺北市 5,081            5,050            31               

桃園市 3,123            3,113            10               

臺中市 3,565            3,562            3                

臺南市 1,819            1,817            2                

高雄市 4,068            4,054            14               

宜蘭縣 322              320              2                

新竹縣 768              766              2                

苗栗縣 313              309              4                

彰化縣 745              744              1                

南投縣 225              225              -                

雲林縣 293              293              -                

嘉義縣 261              261              -                

屏東縣 470              469              1                

臺東縣 73               72               1                

花蓮縣 294              292              2                

澎湖縣 26               26               -                

基隆市 325              196              129              

新竹市 254              252              2                

嘉義市 319              317              2                

資料來源：勞動部勞動統計查詢網。

縣市別
爭議類別
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二、本縣 106 年勞資爭議人數計 908 人，男性占 55.07%、女性占

44.93%，近 10 年以男性居多，比例達 55%。 

本縣 106 年勞資爭議人數計 908 人，其中男性 500 人(占

55.07%)、女性 408 人(占 44.93%)。106 年爭議人數較 105 年 1,016

人減少 108 人(或 10.63%)，較 97 年 1,062 人減少 154 人(或

14.50%)。觀察近 10 年資料，本縣勞資爭議人數除 102 年兩性相同

外，其餘年度皆以男性為主，比例達 55%。 

本縣 106 年男性勞資爭議人數較 105 年 535 人減少 35 人(或

6.54%)，較 97 年 605 人減少 105 人(或 17.36%)；106 年女性勞資爭

議人數較 105 年 481 人減少 73 人(或 15.18%)，較 97 年 457 人減少

49 人(或 10.72%)。 

106 年臺灣地區 20 縣市勞資爭議人數以高雄市 9,983 人最多，臺

北市 8,430 人次之，本縣 908 人居第 8 位，最少為澎湖縣計 38 人。 
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件 圖 2  106 年臺灣地區各縣市勞資爭議件數 

圖 1  106 年彰化勞資爭議類別 
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表 3 彰化縣勞資爭議人數-按性別分 

合計 男性 女性 合計 男性 女性

97 1,062 605 457 100 56.97 43.03

98 1,441 829 612 100 57.53 42.47

99 972 544 428 100 55.97 44.03

100 873 473 400 100 54.18 45.82

101 1,271 712 559 100 56.02 43.98

102 1,034 517 517 100 50.00 50.00

103 732 402 330 100 54.92 45.08

104 967 521 446 100 53.88 46.12

105 1,016 535 481 100 52.66 47.34

106 908 500 408 100 55.07 44.93

資料來源：勞動部勞動統計查詢網。

單位：人、％

爭議人數

年別 人數 占比

表 4  106 年臺灣地區各縣市勞資爭議人數—按性別分 

合計 男性 女性 合計 男性 女性

新北市 6,046   3,527   2,519   100 58.34 41.66

臺北市 8,430   4,703   3,727   100 55.79 44.21

桃園市 4,360   2,542   1,818   100 58.30 41.70

臺中市 5,058   2,679   2,379   100 52.97 47.03

臺南市 2,589   1,357   1,232   100 52.41 47.59

高雄市 9,983   7,490   2,493   100 75.03 24.97

宜蘭縣 448     256     192     100 57.14 42.86

新竹縣 1,163   689     474     100 59.24 40.76

苗栗縣 571     319     252     100 55.87 44.13

彰化縣 908     500     408     100 55.07 44.93

南投縣 268     129     139     100 48.13 51.87

雲林縣 367     219     148     100 59.67 40.33

嘉義縣 331     182     149     100 54.98 45.02

屏東縣 685     394     291     100 57.52 42.48

臺東縣 95      66      29      100 69.47 30.53

花蓮縣 489     219     270     100 44.79 55.21

澎湖縣 38      22      16      100 57.89 42.11

基隆市 554     307     247     100 55.42 44.58

新竹市 342     172     170     100 50.29 49.71

嘉義市 373     174     199     100 46.65 53.35

資料來源：勞動部勞動統計查詢網。

單位：人、％

人數 占比
縣市別

爭議人數
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三、配合中央法令，自 101 年起本縣勞資爭議案件全部以調解方式處理。 

觀察近 10 年資料，本縣勞資爭議案件之處理方式，97 年至 100

年主要係由勞資雙方自行協調，自 101 年起，配合「勞資爭議處理

法」之修正及「勞資爭議調解辦法」施行，調解時程已明顯縮短且

制度更臻完備，爭議案件全部改以調解方式處理，由勞資爭議當事

人向本府(勞工處)申請調解，又 106 年計調解 747 件。 
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圖 3  106 年臺灣地區各縣市勞資爭議人數 

表 5 彰化縣勞資爭議處理方式 

協調 調解 仲裁

97 721 16 -            

98 939 5 -            

99 709 22 -            

100 505 157 -            

101 -            649 -            

102 -            690 -            

103 -            624 -            

104 -            738 -            

105 -            796 -            

106 -            747 -            

年別

單位：件

資料來源：勞動部勞動統計查詢網。

處理方式


