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彰化縣政府       處新進人員就職傳知單 

(112.12.6修正) 

職稱  就職

日期 

年 月 日 奉准

日期

文號 

 
本人

簽章 

 

姓名     

就職 

單位 

科長                           單位副主管                       單位主管 

人事處 

人力科             考訓科                給與科           副處長 
        (請填具識別證申請書) 

 
                                                                             處長 

財政處 

公款支付科          視導                       副處長                 處長 
(檢附台銀存摺影本) 

主計處 

主           科                    副處長                    處長 

行政處 

庶務科                       文書科                    副處長 

 
                                                                   處長 

政

風

處 

 

計

畫

處 

(檢附資訊系統異動單) 福

利

社 

 

秘書長 

縣長   

※到職須知： 
1.新任職員薪津自報到之日支薪。 

2.本傳知單流程完畢後請逕送人事處給與科。 

3.新進人員請務必攜帶照片電子檔至人事處辦理員工識別證。 
4.新進人員所填寫各項家屬資料交本府持有者，本府負善良保管人之責。 

5.因勞工保險無法追溯，約聘僱、臨時約僱人員務必於就職當日16:30前至行政處報到，以利勞、

健保加保事宜。 
■ 考試分發人員：       員係應      年               考試筆試錄取分配本府實務訓練人員， 

訓練期間暫支      任第     職等本俸    級        俸點。職務編號：                
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※擬任人員，切結事項： 

1.具結所送證件均無虛偽不實，否則應負相關法律及行政責任。 

2.本人確實瞭解並遵守公務人員任用法第26條第1項，各機關長官對於配偶及三親等

以內血親、姻親，不得在本機關任用，或任用為直接隷屬機關之長官。對於本機關

各級主管長官之配偶及三親等以內之血親、姻親，或其主管單位中應迴避任用。 

3.本人確無國籍法第二十條（具外國國籍）及公務人員任用法第28條第1款（未具或

喪失中華民國國籍）第2款（具中華民國國籍，兼具外國籍）及臺灣地區與大陸地

區人民關係條例第21條第1項(未在臺灣地區設有戶籍滿10年)所定不得任用之情事。 

4.本人確實瞭解並願遵守公務員服務法第13條、第14條、第14條之2、第14條之3及銓

敘部89年7月26日89法一字第1922246號函等有關公務員出(租)借專業證照或兼職等

相關規定，如有違反，願接受懲處。(臨時約僱人員雖不適用公務員服務法上開規

定，如有兼職情事，應主動告知。) 

  ※ 茲就本人兼職、投資及(租)借專業證照情形具結如下，如有不實，願負法律 

     責任： 

(1) 兼任公司(商號)負責人、董事、監察人(請檢附公務員經營商業及兼職情形

調查表) 
        □ 無 
        □ 有，本人擔任                公司(商號)負責人、董事、監察人， 
           已於     年     月     日辦理解除職務登記。 
     (2)投資持股情形 
        □ 無 
        □ 有，本人有投資                公司，股份總額無超過所投資公司股        
           本總額10﹪。 
        □ 有，本人有投資                公司，股份總額有超過所投資公司股        
           本總額10﹪。 
     (3)持有專業證照情形(請檢附防範公務員以專業證照違法兼職相關規定告知書) 
        □ 無 
        □ 有，本人有持有             (名稱)專業證照，證照發證日期字號 
                              ，並無租借他人使用。     
        □ 有，本人有持有             (名稱)專業證照，證照發證日期字號 
                              ，並租借他人使用。 
5.本人任職彰化縣政府期間，對於業務上所知悉、持有之公務資料、程式及其他檔案
媒體等，基於電子化政府應用系統資訊安全及智慧財產權，願遵守「公務員服務
法」、「電子簽章法」、「國家機密保護法」、「個人資料保護法」、「行政院及所屬各機
關資訊安全管理要點」、「行政院及所屬各機關資訊安全管理規範」及本府「資訊安
全政策」等相關法令，絕對恪遵相關保密規定，不對外洩漏，如有違反願負法律上
責任，離職後亦同。 

6.本人如係從公（軍）職退休（伍）或辭職再任人員，應主動告知人事單位，若未告
知，以致違反相關法令規定或影響自身權益，應自行負責。                                                                  

 

                                      具結人：                        (請簽名) 

 



 

 

新進人員 MyData校對說明 
 

 

MyData是什麼? 

為推動個人資料線上化，行政院人事行政總處於人事服務網建 MyData

系統，個人可在線上校對增修個人資料，並針對重要個人資料進行附件

上傳，以維護自身權益。此外，MyData 可以進行各項線上申辦服務(例

如投遞履歷、簽立具結書等)，以及查詢各項與個人有關資訊(例如獎

懲、派免令等)，同仁可多加善用。 

 

 

如何使用 MyData? 

請於報到後隔日起至 7 日內，參考「新進人員 MyData校對表」，持自 

然人憑證登入人事服務網 MyData系統進行個人資料校對及上傳附件。 

完成後，請掃描 QRcord回復校對情形。 

 

 

MyData校對相關附件參考 

➢ 新進人員 MyData校對表 

➢ MyData操作手冊 

➢ 第一次使用自然人憑證驗證流程 

➢ MyData附件遺失處理方式 

➢ MyData校對常見 QA 



 

新進人員 MyData 校對表 

項次 表別 
校對內容 

說明 
應上傳的附件 應校對的資料 

1 
(1)現職 
(2)基本 

上傳相片 
上傳兵役資料  

校對電子郵件、地址、電
話、緊急通知人等資料 
男性同仁請校對兵役資
料 

男性兵役附件須含詳細起訖日
的退伍證明或大專集訓證明 

2 學歷 上傳畢業證書 校對學歷資料 
請增修大專以上所有學歷並上
傳各學歷對應之畢業證書 

3 考試 
上傳所有「考試院」

頒授的考試及格證書 
增修考試資料 包含公務人員或專技人員考試 

4 經歷 
上傳離職證明或服

務證明 

校對歷任公職經歷資料

(含公營事業機構) 

附件部分請盡量上傳歷任任職
機關的離職或服務證明，無歷

任機關者可無須上傳 

5 考績 
可上傳各年度考績通
知書

校對歷年考績資料 
附件部分公務人員可上傳各年
度考績通知書 

6 銓審 無須上傳附件 校對歷年銓審資料 
請公務人員及約聘人員校對歷
年銓審資料 

6 動態 
可上傳留職停薪及復
職復薪資料 

校對留職停薪及復職復
薪資料 

附件部分公務人員可上傳銓審
函；聘僱人員可上傳書函；臨僱
人員可上傳留職留薪申請書 

7 
專長 
技能 

上傳各項專業證照 

上傳語言檢定證明 
上傳採購證照 
上傳其他經專業認

證機構認證之證照 

請增修相關專長資料 

1.各項專業證照包含社工師、
律師、會計師、建築師、護理師、
臨床心理師、諮商心理師、物理
治療師、營養師、獸醫師(佐)、

地政士、不動產經紀人、記帳
士、導遊、領隊、消防設備師
(佐)、技師(各類工程、都市計

畫、資訊、測量等。 
2.各項語言檢定證書包含外國
語或我國各族群語言(ex.客語、
閩南語、原住民族語等) 

8 

(1)教師
資格 

上傳教師證書 校對教師資格資料 
本項欄位限有相關資格者校對
及上傳附件，無附件資料或無 

(2)教師 
敘薪 

上傳教師敘薪證明 校對教師敘薪資料 資格者請勿校對 


	彰化縣政府         局(室)新進職員就職傳知單
	橫式簽
	人事室公告

