
彰化縣縣立各級學校職員安置及移撥處理要點SOP
	一、法令依據

   1.公務人員陞遷法。

   2.彰化縣縣立各級學校職員安置及移撥處理要點。  

	二、處理流程




             







	三、作業注意事項

1.移撥對象包括學校幹事、組長、書記、護理師(護士)及營養師，不含人事人員、會計人員及教育人員任用條例施行前進用之未銓敘人員。
2.移撥及處理原則：

(1)一般性原則(自願遷調)：學校如有職員出缺先徵詢本縣各校職員意願，超額學校職員有意願遷調者將優先移撥，各出缺學校依彰化縣立各級學校職員資績評分表核算資績積分，依序造冊，檢附資績評分表(附件一)及評分清冊(附件二)，送由任免權責機關首長核可後發派。
(2)特殊性原則：各校職員均無意願依一般性原則遷調時，由超額學校配合提報超額職員資績評分表，優先進行同區移撥，同區人力補足後所遺職缺再徵詢當事人意願進行跨區移撥。
3.學校職缺統一置於彰化縣政府首頁-徵才資訊-遷調作業公告，未完成配對之職缺，再由本府函請超額學校填報超額職員送府核定。


核發派令





依一般性原則於遷調平台公告





學校公務人員職務出缺





各學校遷調人員資績積分造冊





報送縣府核定遷調(由超額學校之自願人員優先移撥)





本縣各學校職員遞件報名





無人遞件





報送縣府依特殊性原則辦理移撥作業





縣府函請超額學校提報超額職員





縣府依績分排序及核定移撥





學校提報超額職員及其志願順序








