
1 
 

彰化縣政府人事處所屬人事機構人事主管職期遷調評分表 
(112 年修) 

機關 

(學校) 
 姓名  

現任官

等職等 
 

任現職

日期 
 

任現職時間 
(自到職之當月

起算，計算至本

年 5 月) 

 

 

屆滿 

年月 

(自到職之當月起算) 

 

個人查填項目及內容 

評比項目 依人數劃分級距 配分 
當事人 

查填 

人事處 

審核分數 

一、單位所轄人數 

(即本年度 5 月 1 日服

務現職人數，以及年

度退休人數) 

 

(本項目最高 12分) 

現 

職 

人

數 

50 人以下 2 (人數)  

51-70 人 4 

71-100 人 7 

101 人以上 10 

退
休
人
數 

1-60 人 1 
(人數) 

61-100 人以上 2 

評比項目 
依任現職期間擔任

職務統計 
配分 

當事人 

查填 

人事處 

審核分數 

二、額外辛勞程度 

(主動積極擔任人事處

推動業務所需協助人

事同仁之角色，如分區

區長、圓心、種籽教師

(輔導員)、代理他機關

學校等) 

 

(本項目最高 5 分) 

1、區長 

2、圓心 

3、種籽教師(D5、

退撫…等) 

4、輔導員(資訊…

等) 

5、其他 

1~2 個 1 

( 擔 任 職

務) 
 

 

3~4 個 2 

5 個以

上 
3 

依代理次數統計 配分 (代理機關

學校、起訖

時間) 
任現職期間，代理

他機關學校請假、

職務出缺期間等所

遺職務(時間長者，

處內審酌酌增) 

1-2 次 1 

3 次以

上 
2 
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人事處審核項目及內容 

評比項目 依名次劃分級距 
每年 
配分 

人事處 

查填 
審核分數 

一、業務績效考核 

(依本縣考核分組並按

比例劃分排名級距配

分，本項計算最近三

年成績) 

 

(本項目最高 18分) 

機關組 

1-11 6 (年度、排

名) 
 

12-22 4 

23-34 2 

學校 
A 組 

1-7 6 

8-14 5 

15-23 4 

學校 

B 組 

1-14 6 

15-28 5 

29-42 4 

43-56 3 

57-70 2 

71-86 1 

評分結果 
(作為選填調任單位之優先

順序) 
 

 


