
	   彰化縣政府好事彰揚獎勵計畫「績效獎」申請表     年    月   日

	處(局)別
	

	參與評核案

名稱
	

	績效核定單位
(中央機關名稱)
	檢附核定公文

	評比涉及
單位
	承辦單位
· 獨立完成　
· 協力完成：協力單位【處／局】：
（　　　　       　                             　　　　　　　）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

	擬申請
獎項及獎金
	· 全國評比榮獲團體第一名，頒發等值禮券1萬元，
惟協力完成之案件者，每單位頒發等值禮券 5仟元。
· 半年度以上未滿一年考核或不含直轄市僅縣市分組(區)評比或2個以上縣市同時並列特優而無法舉證為第1名者，頒發等值禮券5仟元。
· 其他：
註：本獎項不包含單一業務查核作業、非全國性大規模考核之演練（習）、活動宣導、有獎徵答、趣味競賽、最佳人氣等非屬具體執行業務績效獎項。

	具體績效事蹟
(相關附件請一併檢附)

	（請重點條列式說明）
例：
一、
二、

	資格查註

（請核實確認）
	( 本案未依其他規定領取獎金。

	填表人聯絡資料:

	職稱

姓名
	（蓋職章）
	聯絡
電話
	 (公)

（E-mail）
	（手機）




 科長(主任)：                  副處(局)長：                  處(局)長：
備註：

1、 本表由獲獎單位主動提出申請，申請表填寫完畢核章後移人事處提審查小組審議。
2、 同一事蹟已依其他規定發給獎金者，不得再重複申請領取本獎勵金。

3、 同一案件涉及不同處（局）協力執行者，應由主辦單位統籌提出申請。
4、 自發布獲獎日起逾3個月未申請者不予受理。
               績效獎審議原則說明                                    
	項目
	原　　則
	說　　明

	實
施
對
象
	本府各處及所屬一級機關
	不含本府所屬二級機關。

	實
施
機
制
	1、 由人事處、財政處、主計處組成評審小組審核。
2、 由獲獎單位主動提送申請表。
3、 行政處安排於主管會報頒發。
	1、 由獲獎單位主動提出申請。
2、 自中央主管機關發布獲獎日起3個月內未申請者不予受理。
3、 作業程序：由評審小組審議，審查合格者陳縣長核定後，移請行政處安排於（擴大）主管會報公開表揚。

	受
獎
原
則
	1、 主辦機關單位表現績效卓著，且經中央主管機關評比、考核或參加全國競賽等成績榮獲第1名為限。
2、 同一事蹟以依其他規定發給獎金者，不再(得)重複發給申請獎金。
3、 業務性質特殊，評比雖未獲全國第1名，惟經本府專案核定者，仍得頒給獎勵。
	1、 單一業務查核、演練(習)、活動宣導、有獎徵答、趣味競賽、最佳人氣獎等非屬具體執行績效業務予以排除。
2、 但屬全國性之大規模演練(習)則予以納入。

	受
獎
額
度
	1、 全國競賽成績評定第1名者頒發等值1萬元禮劵。
2、 考核對象如不含直轄市、僅(縣)市分組(區)或由協力單位完成案件(每單位)頒發等值5千元禮券。
3、 半年以上未滿1年多次考核頒發等值5千元禮劵，合計同一項目不超過1萬元。
4、 多縣市(2個以上)同時並列特優無法舉證為第1名者，頒發等值5千元禮劵。
	一、為維公平性及避免排擠獎金發放，半年以上未滿1年評比案件依全年度獎金折半核發給，合計同一項目不超過1萬元。
二、因同一獎勵事由係由數個協力單位與主辦單位完成，倘渠等均分1萬元獎勵金，恐達不到實質激勵效果，但如全部參與單位均核頒1萬元獎勵又疑過於寬鬆且經費難以支應。再者，評比不包含直轄市係由縣市政府分組自行評比者，其分組評比自無比擬全國之評比競賽，爰獎勵金予以酌減。
二、另部分評比成績往往只列特優等次或數個縣市同時名列特優而無法舉證為第一名者，為免寬濫符合覈實獎勵之旨，爰名列特優(或同時並列特優)而無法舉證為第一名者頒發等值5,000元禮券。
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