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彰化縣政府彰化縣政府彰化縣政府彰化縣政府主計處發布主計處發布主計處發布主計處發布    

    

彰化彰化彰化彰化縣縣縣縣勞資關係與職業災害發生勞資關係與職業災害發生勞資關係與職業災害發生勞資關係與職業災害發生概況概況概況概況    

隨著勞工意識抬頭，勞資關係及職業災害之爭議時有所聞，為促進勞資

和諧及保障勞工權益，本府勞工處近年辦理勞資爭議調解會議、勞資法令宣

導及職業災害勞工主動服務等多項活動。 

本通報係就勞動部統計處及本府勞工處資料加以統計、分析，以利外界

瞭解本縣勞資關係與職業災害概況。 

 

一一一一、、、、本縣本縣本縣本縣 108108108108 年底年底年底年底有有有有召開勞資會議召開勞資會議召開勞資會議召開勞資會議之之之之事業單位及其事業場所事業單位及其事業場所事業單位及其事業場所事業單位及其事業場所計計計計 9,0859,0859,0859,085

家家家家，，，，包含公營包含公營包含公營包含公營 27272727 家家家家及及及及民民民民營營營營 9,0589,0589,0589,058 家家家家，，，，又又又又近近近近 10101010 年年年年召開召開召開召開家數係呈現家數係呈現家數係呈現家數係呈現

逐年遞增走向逐年遞增走向逐年遞增走向逐年遞增走向，，，，且且且且成成成成長長長長幅幅幅幅度非常明顯度非常明顯度非常明顯度非常明顯，，，，10101010 年間共增加年間共增加年間共增加年間共增加 245.83%245.83%245.83%245.83%。。。。    

為協調勞資關係，促進勞資合作提高工作效率，依照「勞動基準法」

等相關規定，事業單位及其事業場所勞工人數在30人以上者，應舉辦勞

資會議。本縣有召開勞資會議之事業單位及其事業場所108年底計9,085

家，包含公營27家(占0.30%)、民營9,058家(占99.70%)。 

觀察近10年資料，本縣有召開勞資會議之家數係呈現逐年遞增走

向，且108年底較99年底2,627家增加6,458家，10年間成長幅度達

245.83%，增幅甚為明顯。 
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單位：家

年底別 合計 公營 民營

99 2,627   17      2,610   

100 3,249   17      3,232   

101 3,669   17      3,652   

102 4,218   17      4,201   

103 4,838   17      4,821   

104 5,491   27      5,464   

105 6,211   27      6,184   

106 6,903   27      6,876   

107 7,714   27      7,687   

108 9,085   27      9,058   

資料來源：勞動部統計處

表1  彰化縣召開勞資會議家數統計表1  彰化縣召開勞資會議家數統計表1  彰化縣召開勞資會議家數統計表1  彰化縣召開勞資會議家數統計
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圖圖圖圖1111 彰化縣召開勞資會議家數彰化縣召開勞資會議家數彰化縣召開勞資會議家數彰化縣召開勞資會議家數

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

二二二二、、、、本縣本縣本縣本縣 108108108108 年年年年勞資爭議計勞資爭議計勞資爭議計勞資爭議計 727727727727 件件件件，，，，為為為為臺灣地區臺灣地區臺灣地區臺灣地區 20202020 縣市縣市縣市縣市((((含直轄市含直轄市含直轄市含直轄市))))第第第第

7777 高高高高。。。。近近近近 10101010 年爭議件數係呈現增減互見狀況年爭議件數係呈現增減互見狀況年爭議件數係呈現增減互見狀況年爭議件數係呈現增減互見狀況，，，，平均每年約平均每年約平均每年約平均每年約 777711110000 件件件件，，，，

又爭議類型又爭議類型又爭議類型又爭議類型以工資爭議及給付資遣費爭議為大宗以工資爭議及給付資遣費爭議為大宗以工資爭議及給付資遣費爭議為大宗以工資爭議及給付資遣費爭議為大宗，，，，兩者合計比重兩者合計比重兩者合計比重兩者合計比重

近近近近 7777 成成成成。。。。    

勞資爭議案件計有權利事項爭議及調整事項爭議兩類，本縣108年

勞資爭議計727件，其中權利事項723件(占99.45%)、調整事項4件(占

0.55%)；又按爭議類型分，以工資爭議313件(占43.05%)最多，給付資
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小計 契約

爭議

工資

爭議

給付資

遣費爭議

給付退

休金爭議

勞工

保險

給付

爭議

職業

災害

補償

爭議

工會

身分

保護

爭議

休假

爭議

其他

權利

事項

爭議

小計 調整

工資

爭議

結算

年資

爭議

結算

津貼

爭議

調整

管理

措施

爭議

其他

調整

事項

爭議

99 737 735 7  235 193    49     6   76  -   -  169 2  1  -   -   -   1  

100 670 670 18 221 224    57     6   81  -   -  63  -  -  -   -   -   -  

101 647 642 14 190 232    35     3   66  -   -  102 5  1  -   -   -   4  

102 682 677 20 203 266    46     4   89  -   -  49  5  1  1   -   -   3  

103 630 622 11 195 241    45     6   77  -   -  47  8  1  -   -   -   7  

104 731 731 20 251 264    77     8   74  -   -  37  -  -  -   -   -   -  

105 804 802 27 354 217    73     8   79  -   3  41  2  1  -   -   -   1  

106 745 744 22 331 169    80     8   79  -   2  53  1  1  -   -   -   -  

107 775 770 21 403 136    63     8   96  -   1  42  5  1  -   -   1   3  

108 727 723 17 313 188    53     15  84  -   -  53  4  1  -   1   -   2  

資料來源：勞動部統計處

備註：1.權利事項之勞資爭議係指勞資雙方當事人基於法令、團體協約、勞動契約之規定所為權利義務之爭議。

      2.調整事項之勞資爭議係指勞資雙方當事人對於勞動條件主張繼續維持或變更之爭議。

單位：件

表2  彰化縣勞資爭議統計-按類型分表2  彰化縣勞資爭議統計-按類型分表2  彰化縣勞資爭議統計-按類型分表2  彰化縣勞資爭議統計-按類型分

年別

爭議類型

合計

權利事項 調整事項

遣費爭議188件(占25.86%)次之，職業災害補償爭議84件(占11.55%)再

次之。 

本縣108年勞資爭議件數較107年775件減少48件(或6.19%)，較99年

737件減少10件(或1.36%)。觀察近10年資料，爭議件數係呈現增減互見

狀況，平均每年約710件，又爭議案件之類型，以工資爭議及給付資遣

費爭議為大宗，平均每年分別約占38%及30%，兩者合計比重近7成。 

108年臺灣地區20縣市之勞資爭議件數以臺北市4,859件最多，新北

市4,715件次之，本縣727件居第7位，最少為澎湖縣計15件。 

 

 

 

 

 



４ 
 

單位：件

縣市別 合計 權利事項 調整事項 縣市別 合計 權利事項 調整事項

新北市 4,715   4,691   24      南投縣 137     137     -       

臺北市 4,859   4,822   37      雲林縣 316     313     3       

桃園市 2,977   2,965   12      嘉義縣 287     287     -       

臺中市 3,633   3,628   5       屏東縣 514     513     1       

臺南市 1,582   1,576   6       臺東縣 105     105     -       

高雄市 3,905   3,898   7       花蓮縣 250     248     2       

宜蘭縣 352     352     -       澎湖縣 15      15      -       

新竹縣 617     608     9       基隆市 313     263     50      

苗栗縣 273     272     1       新竹市 273     272     1       

彰化縣 727     723     4       嘉義市 256     253     3       

資料來源：勞動部統計處

表3  108年臺灣地區各縣市勞資爭議統計表3  108年臺灣地區各縣市勞資爭議統計表3  108年臺灣地區各縣市勞資爭議統計表3  108年臺灣地區各縣市勞資爭議統計
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圖圖圖圖2  1082  1082  1082  108年臺灣地區各縣市勞資爭議件數年臺灣地區各縣市勞資爭議件數年臺灣地區各縣市勞資爭議件數年臺灣地區各縣市勞資爭議件數
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合計 男性 女性 合計 男性 女性

99 737 972 544 428 100 55.97 44.03

100 670 873 473 400 100 54.18 45.82

101 647 1,271 712 559 100 56.02 43.98

102 682 1,034 517 517 100 50.00 50.00

103 630 732 402 330 100 54.92 45.08

104 731 967 521 446 100 53.88 46.12

105 804 1,016 535 481 100 52.66 47.34

106 745 908 500 408 100 55.07 44.93

107 775 966 543 423 100 56.21 43.79

108 727 886 522 364 100 58.92 41.08

資料來源：勞動部統計處

表4  彰化縣勞資爭議人數統計表4  彰化縣勞資爭議人數統計表4  彰化縣勞資爭議人數統計表4  彰化縣勞資爭議人數統計
單位：件、人、%

年別
爭議

件數

爭議人數

人數 占比

三三三三、、、、針對爭議標的為金錢給付之勞資爭議案件針對爭議標的為金錢給付之勞資爭議案件針對爭議標的為金錢給付之勞資爭議案件針對爭議標的為金錢給付之勞資爭議案件，，，，本縣近本縣近本縣近本縣近 3333 年請求給付年請求給付年請求給付年請求給付

金額未滿金額未滿金額未滿金額未滿 5555 萬元之調解萬元之調解萬元之調解萬元之調解和解和解和解和解率皆達率皆達率皆達率皆達 5555 成成成成，，，，至至至至 5555 萬元以上約為萬元以上約為萬元以上約為萬元以上約為

21%~45%21%~45%21%~45%21%~45%。。。。    

本縣108年勞資爭議人數計886人，包含男性522人(占58.92%)、女

性364人(占41.08%)。108年爭議人數較107年966人減少80人(或

8.28%)，較99年972人減少86人(或8.85%)。觀察性別資料，近10年爭議

人數除102年為兩性相同外，其餘年度皆以男性居多平均每年約占55%。 

配合「勞資爭議處理法」之修正及「勞資爭議調解辦法」施行，自

101年起本縣皆係以調解方式處理勞資爭議案件，即由勞資爭議當事人

向地方主管機關申請調解。另針對爭議標的為金錢給付之案件，請求給

付金額未滿5萬元之和解率，近3年皆達5成，其中107年更近8成；至5萬

元以上因請求金額較高，勞資雙方較無共識、讓步機會低，和解率約為

21%~45%。 
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圖圖圖圖3  3  3  3  彰化縣勞資爭議人數彰化縣勞資爭議人數彰化縣勞資爭議人數彰化縣勞資爭議人數

男性 女性

單位：件、%

案件數 和解率 案件數 和解率

106 233 58.78 292 41.22

107 296 79.72 316 44.93

108 427 52.85 150 21.83

資料來源：彰化縣政府勞工處

未滿5萬元 5萬元以上
年別

表5  彰化縣勞資爭議請求金錢給付案件統計表5  彰化縣勞資爭議請求金錢給付案件統計表5  彰化縣勞資爭議請求金錢給付案件統計表5  彰化縣勞資爭議請求金錢給付案件統計    

    

    

    

    

    

    

四四四四、、、、本縣本縣本縣本縣 108108108108 年年年年因職業災害造成之因職業災害造成之因職業災害造成之因職業災害造成之失能傷害計失能傷害計失能傷害計失能傷害計 501501501501 人次人次人次人次、、、、失能傷害頻失能傷害頻失能傷害頻失能傷害頻

率為率為率為率為 1.691.691.691.69 次次次次，，，，近近近近 10101010 年失能傷害以暫時全失能最多年失能傷害以暫時全失能最多年失能傷害以暫時全失能最多年失能傷害以暫時全失能最多，，，，平均每年約占平均每年約占平均每年約占平均每年約占

95%95%95%95%，，，，至失能傷害頻率主要係呈現逐年至失能傷害頻率主要係呈現逐年至失能傷害頻率主要係呈現逐年至失能傷害頻率主要係呈現逐年遞減走向遞減走向遞減走向遞減走向。。。。    

失能傷害係指勞工因發生職業災害致死亡、永久全失能、永久部分

失能或暫時全失能。本縣108年因職業災害造成之失能傷害為501人次，

包含暫時全失能472人次(占94.21%)、永久部分失能21人次(占4.19%)、

死亡7人(占1.40%)及永久全失能1人(占0.20%)。觀察近10年資料，失能

傷害以暫時全失能最多，平均每年約占95%。 
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合計

(人次)

死亡

(人)

永久

全失能

(人)

永久

部分失能

(人次)

暫時

全失能

(人次)

99 662 3      1 32 626 3.38 49,065 250

100 666 3      2 27 634 3.23 48,253 234

101 673 4      2 24 643 3.19 56,817 269

102 553 3    - 23 527 2.43 29,737 131

103 556 3    - 34 519 2.50 36,712 165

104 523 5    - 9 509 2.30 48,924 215

105 508 3    - 21 484 2.13 33,241 139

106 548 7    - 29 512 1.92 60,443 212

107 516 4    - 28 484 1.76 39,866 136

108 501 7      1 21 472 1.69 69,056 233

資料來源：勞動部統計處

表6  彰化縣職業災害失能傷害統計表6  彰化縣職業災害失能傷害統計表6  彰化縣職業災害失能傷害統計表6  彰化縣職業災害失能傷害統計

年別

失能傷害 失能傷

害頻率

(次)

總損失

工作日

數(日)

失能傷害

嚴重率

(日)

本縣108年失能傷害頻率為1.69次，較107年1.76次減少0.07次(或

3.98%)，較99年3.38次減少1.69次(或50.00%)，近10年主要係呈現逐年

遞減趨勢。【備註：總經歷工時係指當月全體勞工實際經歷之工作時數，

失能傷害頻率則為每百萬總經歷工時之失能傷害次數】 

總損失工作日數係指單一個案所有傷害發生後之總損失日數，本縣

108年總損失工作日數為69,056日，較107年39,866日增加29,190日(或

73.22%)，較99年49,065日增加19,991日(或40.74%)。 

 

 

 

 

    


